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1. INTRODUCCION

En el contexto del actual sistema educativo (LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre),
la programacion es la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir, programar es plani-
ficar, concretar y secuenciar los distintos elementos curriculares, partiendo de la normativa propuesta por
la administracion educativa, en el marco de la autonomia pedagdgica a través de la herramienta de planifi-
cacion docente, reguladas por:

e EIl Decreto num. 327/2010 de Consejeria de Educacion, de 13 julio. Aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Institutos de Educacion Secundaria (Datos de la publicacion donde se genera esta ver-

sion: BOJA nam. 142 de 21/7/2011. Tipo de version: CONSOLIDADA (Version de 5/7/2011 y

Vigencia: 22/7/2011)

e Plan de centro, Proyecto Educativo del IES Virgen del Carmen.
e Proyecto de Gestion y ROF

Una programacion minimiza la necesidad de improvisacion en el aula y evita el azar a la vez que
atiende a las necesidades y caracteristicas especificas del alumnado.

La eficacia de la programacion didactica como instrumento de planificacion de la actividad en el
aula dependera de la adecuacion al contexto, la concrecidon del curriculo oficial, el nivel de flexibilidad que
presenta y que sea factible, es decir, viable.

La finalidad de esta programacion sera la consecucion de las capacidades propuestas en los objetivos
del curriculo y la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales. Por lo tanto, esta
programacion de 1° de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en
Red, se ha realizado de acuerdo a los objetivos y contenidos de la normativa vigente.

La programacion educativa se concreta en tres niveles denominados niveles de concrecidn curricular
que, segun la propuesta de César Coll (2012), son los siguientes:

e Curriculo: Es dado por la administracion educativa.

e Programacion Didéactica: Se incluye en el Proyecto Educativo y hace referencia a las lineas
generales de programacion para el curso.

e Programacion de aula: Es la concrecion y secuenciacion del curriculo a nivel de aula, por-
menoriza los elementos curriculares y establece los ejercicios, actividades y tareas a desa-
rrollar.

En los distintos niveles de programacion se debe tener en cuenta las fuentes epistemoldgica, socio-
I6gica, pedagdgica y psicologica.

En esta programacién didactica se desarrollan objetivos, contenidos, competencias profesionales,
personales y sociales, metodologia, criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje evaluables, asi como
la atencion a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo.

1.1.PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

Esta programacion didactica estructura la ensefianza correspondiente al médulo de Fundamentos
del Hardware correspondiente al 1° de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

Dicho ciclo de formacion profesional tiene una duracion de 2000 horas.

Este ciclo formativo dispone de una organizacion modular. EI médulo de fundamentos del hardware
se imparte en el primer curso. Dispone de una carga lectiva de 96 horas que se distribuyen a razén de 3
horas semanales.

1.2.MARCO LEGISLATIVO
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La Constitucion Espafiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la educacion
que queda también regulado en la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE, 1985). Asimismo, el
Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion serd permanente y de ca-
racter compensatorio. Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través de la Ley de Educacion
LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre), que se publico en el BOE de 30 de diciembre de
2020 y por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). En el caso concreto de Andalucia,
esta concrecion se hace a través de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007 y 13/07/2020 - CON-
SOLIDADA - Ley num. 17/2007 del Parlamento de Andalucia, de 10 diciembre. Ley de Educacion de
Andalucia) y deroga la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal, poniendo en marcha la regulacion del Catadlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, desa-
rrollada por el RD 1128/2003, y modificada por el RD 1416/2005.

Esta programacion se basa también en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, a través de las cuales se ha producido
una reforma de la Formacion Profesional.

Ademas, se tendrén en cuenta el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, asi como la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

El Ciclo Formativo de Administracion de Sistemas Informéticos en Red queda regulado por:

¢ Real Decreto 1629/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informéticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la direccidn general de formacion profesional, por la que
se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion ya al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Entre otras cosas, el Real Decreto del titulo nos muestra las Unidades de Competencia (equivalentes
a “Estandares de Competencia” segun Ley Orgénica 3/2022) que se trabajaran en el ciclo formativo, de
modo que se relacione de forma efectiva con el mundo laboral. Este es uno de los grandes objetivos del
nuevo sistema de la Formacion Profesional que pretende que la formacion se entienda como una actividad
que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que se adapta a las situaciones concretas del individuo.

Vigencia del actual Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: Hasta que no se proceda
al desarrollo reglamentario de lo previsto en la Ley Organica 3/2022, en relacion con el Catalogo Nacional
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de Estandares de Competencias Profesionales y el Catalogo Modular de Formacion Profesional, mantendra
su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en el Real De-
creto 1128/2003, de 5 de septiembre, el modificado por el RD 1416/2005.

Los estandares de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certifi-
cados profesionales o desde cualquiera de los subsistemas de la Formacién Profesional: la formacion pro-
fesional del sistema educativo, que es donde nosotros trabajamos, y la formacion profesional para el em-
pleo.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumen-
tos de gestion del Sistema Nacional de Formaciéon Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares de competencias
profesionales y se integran los estandares de competencias profesionales derivados de las antiguas unidades de
competencia establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesio-
nales.

1.3.ENTORNO PROFESIONAL DEL TIiTULO

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su actividad
profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segun lo dispuesto en la normativa que lo regula son las
siguientes:

a) Técnico en administracion de sistemas.

b) Responsable de informatica.

c) Técnico en servicios de Internet.

d) Técnico en servicios de mensajeria electronica.
e) Personal de apoyo y soporte técnico.

f) Técnico en teleasistencia.

g) Técnico en administracion de base de datos.
h) Técnico de redes.

1) Supervisor de sistemas.

J) Técnico en servicios de comunicaciones.

K) Técnico en entornos web.

2. CONTEXTO

Una de las caracteristicas de la ley educativa, es que se proporciona autonomia pedagdgica a los
centros educativos para adaptar la ensefianza de los ciclos formativos a la realidad social y econémica del
centro donde se impartiran.

Si bien el contexto socioecondmico se trata ampliamente en el Proyecto Educativo, se sefiala en este
apartado el marco socioeconomico, asi como el tipo de alumnado al que se dirige esta programacion
didactica.

2.1.CONTEXTO SOCIOECONOMICO
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El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacion didactica a
distintos contextos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del Centro y de los
alumnos y alumnas.

Esta programacion se ha elaborado considerando el siguiente contexto educativo: un centro docente
donde se imparte el ciclo formativo superior de administracion de sistemas informaticos en red, situado en
Jaén, una ciudad de aproximadamente 110.000 habitantes. El centro se encuentra en una zona habitada por
una poblacion de clase media/alta mayoritariamente.

Al tratarse de un tipo de ensefianza pos-obligatoria, en este centro se encuentran alumnos/as de otras
poblaciones préximas de la ciudad, asi como de zonas de la periferia de la misma.

La principal actividad econdmica en la ciudad proviene de los sectores de servicios y de industria.
El centro educativo se sitda en el centro de la ciudad. Fruto de la transformacion digital en la que estamos
inmersos no solo surgen nuevos sectores econdmicos, sino también nuevas profesiones que van ganando
peso en la estructura organizativa de las compariias a medida que las nuevas tecnologias entran en todos
sus departamentos. Es por ello que cada dia mas, las empresas situadas en las proximidades del centro
educativo requieren de personal informético cualificado del que se forma en este ciclo.

3. PERFIL PROFESIONAL
3.1.COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas
informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la
calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

3.2.COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias, entendida éstas en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion
social.

Segun el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas. Disposicion adicional sexta. Referencias a las competencias profesionales,
personales y sociales.

En todos los reales decretos objeto de la presente norma, las referencias contenidas en el articulado a las
«competencias profesionales, personales y sociales» deben entenderse hechas a «competencias profesionales y
para la empleabilidad».

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo vienen descritas en el
curriculo que regula titulo. Son un total de 21 y son las siguientes:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en condicio-
nes de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre otros)
instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.
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d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion en condi-
ciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los re-
quisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segun
las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando equipos y
elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas, determinando la con-
figuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del mercado, para
proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de seguridad para
evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad esta-
blecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para garantizar los accesos
y la disponibilidad de los recursos del sistema.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer su
funcionalidad.

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando Yy verificando su
cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los subor-
dinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el &ambito de su trabajo para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y labo-
rales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en todo
momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos esta-
blecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de apren-
dizaje.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y responsable.
Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de pla-
nificacion de la produccién y de comercializacion.

Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de competencias

profesionales, personales y sociales, el médulo que se esta programando trabaja las siguientes:

4. OBJETIVOS

Los objetivos educativos expresan el nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado como

consecuencia de la intervencion educativa y se expresan en términos de competencias, es decir, que la meta
educativa no debe ser que el alumnado aprenda meros datos, sino que sean capaces de manejarse con ellos.
Toda intervencion educativa persigue en ultima instancia el desarrollo integral del individuo, por ello, el
objetivo de la educacion es el desarrollo de las competencias.
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4.1.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE SE TRABAJAN EN EL MODULO

Para el ciclo formativo de grado superior de Administracion de Sistemas Informéticas en Red se

han definido una serie de objetivos generales, que se describen a continuacion:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de
sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones
dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para
administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de
aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacién, para implantar y
gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el
rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo con su
campo de aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexién, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de
aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

i) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la
estructura de la red telemética.

j) Seleccionar sistemas de proteccién y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales,
para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

I) Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para
asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad
y necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion, para
administrar usuarios.

fi) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas
correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

0) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para
gestionar el mantenimiento.
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p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una
cultura de actualizacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacién de nuestro mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo, tal

como

se indica en la Orden que regula el titulo, que se relacionan a continuacion:

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el
rendimiento del sistema.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad
y necesidades de uso para asegurar los datos.

fi) Aplicar técnicas de motorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas
correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

q) ldentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones para liderar en las mismas.

4.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de la programacion, segun el grado de concrecidn, se habla de objetivos a nivel del médulo

que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los cuales vienen expresados en la
correspondiente Orden de 16 de junio de 2011 en términos de resultados de aprendizaje, que pasamos a

citar:
1) Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando sus caracteristicas y
relacién con el conjunto.
2) Instala software de proposito general evaluando sus caracteristicas y entornos de aplicacion.
3) Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo, analizandolos y utilizando
imagenes almacenadas en memoria auxiliar.
. Fecha
Caodigo Rev. . Entregar a: -
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4) Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD), analizando sus caracteristicas
y aplicaciones.

5) Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Por otra parte, en cada una de las unidades didacticas en que queda dividida esta programacion, se
detallarén los objetivos especificos o didacticos de cada una.

5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos que se describen
a continuacion. Se toman como fuentes para construir los contenidos: el Real Decreto y la Orden que
establece el titulo de nuestro ciclo y el entorno socioeconémico del centro.

5.1. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

A continuacion, se esquematizan las unidades didacticas en las que se ha dividido el médulo.

UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE

UD1. Componentes y Dispositivos Hardware 36 1°
UD2. Sistemas de Propdsito General 15 3°
UD3. Recuperacion de Software. Imégenes 18 20
UD4. Sistemas Informéticos en Entornos Empresariales 21 20y 3°
UDS. Prevencion de Riesgos y Proteccion Ambiental 6 1°
TOTAL 96

Tabla 1: Temporalizacion de bloques de contenidos y unidades diddcticas

Distribucion de las 96 horas de clase previstas segun calendario hasta 30 de mayo 2025 (evaluacion
30 de mayo de 2025).

12 Evaluacion (42h) 22 Evaluacion (30h) 32 Evaluacion (24h)

SEP OCT | NOC | DIC ENE | FEB MAR ABR MAY
(6h+3h) | (12h) | (12h) | (9h) ©h) | (12h) | (3h+6h) (9h + 3h) (12h)

RA5y RAl1 | RAl RA1 RAl RA3 RA3 RA3y RA4 | RA4yRA2 RAZ2

Tabla 2: Temporalizacion de RA

5.2.SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Fecha
Implantacion
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En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha dividido el médulo.
Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos especificos.

El mddulo de Fundamentos del Hardware se imparte en el primer curso. Tiene una carga lectiva de
96 horas que se distribuyen a razén de 3 horas semanales.

Unidad 1: Componentes y dispositivos Hardware

Objetivos

1. Definir un sistema informatico y los elementos que lo componen

2. Identificar y caracterizar los dispositivos que constituyen los bloques funcionales de
un equipo microinformatico.

3. ldentificar, de manera conceptual y genérica, los distintos componentes de un ordena-
dor.

Descripcion de los distintos tipos de software.

Diferenciar los distintos tipos de placas base.

Identificacion de los distintos componentes que integran una placa base.
Reconocer los distintos tipos de zdcalos de una placa base.

© N o 0o &

Reconocer los distintos slots de expansion de una placa base, asi como sus principales
caracteristicas.

9. Identificacién de los distintos controladores en una placa base.
10. Saber identificacién de puertos del ordenador y sus caracteristicas principales.
11. Realizar una configuracion de una placa base.

12. Conocer los distintos tipos de cajas para ordenador que hay en el mercado, asi como
sus caracteristicas basicas.

13. Conocer los tipos y caracteristicas de las fuentes de alimentacion para los ordenadores.
14. Saber cuales son los cables internos de conexion (buses).

15. Aprender los tipos y caracteristicas de los cables de audio internos, y cables del panel
frontal de un ordenador.

16. Conocer los conectores externos y sus caracteristicas.

17. Saber que cables existen en el mercado para la conexién de periféricos al ordenador.
18. Identificar los distintos modelos de procesadores.

19. Diferenciar los distintos tipos de zdcalos, dependiendo de su procesador.

20. Diferenciar las partes que integran un microprocesador, asi como su funcionamiento.

21. Reconocimiento de los distintos tipos de refrigeracion. Identificar los diferentes tipos
de memoria RAM.

22. Identificar los distintos tipos de zdcalos para memorias RAM.

Cadigo Rev. Fecha - Entregar a:
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25. Identificar los diferentes dispositivos de Entrada/salida.

Curso 2025/2026

23. Identificar los dispositivos de almacenamiento existentes en el mercado.
24. Identificar las distintas tarjetas de expansion que aparecen incluidas en un ordenador.

Contenidos

» Sistema Informaético.
o Software
o Hardware
o Componentes
* Placa base
o [Factores de forma de la placa base
o Componentes de la placa base
o Zdcalo (socket) del microprocesador
o Ranuras de memoria
o El chipset
o Componentes integrados
o EIBIOS
o Ranuras de expansion
©  Conectores internos
© Conectores externos
* El procesador
© Arquitectura interna
O Caracteristicas
o Arquitectura de 32 y 64 bits
° |Intel, AMD
* La memoria RAM
© Tipos de RAM
©  Moddulos de memoria
* Discos duros. Caracteristicas.
o Discos duros ATA/IDE o PATA

© Discos duros SATA

Fecha

Codigo Rev. Implantacién
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© Discos duros SCSI
O Discos duros externos: USB, Firewire y eSATA
Dispositivos SSD
Disquetes
Dispositivos de almacenamiento dptico
© CD-ROM
© DVD
© Unidades grabadoras
©  BLU-RAY
Tarjetas de memoria flash
©  Formatos
O Lectores de tarjetas
© Recuperacion de datos borrados

O  Periféricos.

Tabla 3: Unidad Diddctica 1

Unidad 2: Sistemas de Propdsito General

Objetivos

8.
9.
10. Identificar y clasificar los principales formatos de archivos

Comentar las caracteristicas peculiares del software y las dificultades que plantea tanto su
desarrollo como su posterior mantenimiento

Analizar las distintas fases de desarrollo del software, qué tipo de tareas se llevan a cabo en
cada una y qué dificultades se pueden presentar.

Identificar y catalogar los distintos tipos de software segln su tipo de licencia, distribucion y
proposito/uso.

Debatir en clase sobre los tipos de licencias de software y la necesidad de cumplir con la
legislacidn en este sentido.

Analizar las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas informaticos
en diferentes entornos productivos

Saber instalar, configurar y desinstalar aplicaciones en diferentes entornos operativos

Verificar la repercusion de la eliminacion y/o actualizacion de aplicaciones instaladas en el
sistema

Proporcionar diferentes soluciones software para determinados requisitos
Probar y comparar diferentes aplicaciones

Cadigo Rev. Entregar a:
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Contenidos

Curso 2025/2026

(@]

(@]

o

o

o

O

O

O

e Tipos de aplicaciones

e Tipos de licencias software.
e Instalacion y eliminacion de aplicaciones.
e Prueba de aplicaciones.
e Evaluaciones de rendimiento - Software de propdsito general.
Ofimatica.
Imagen y sonido.
Programacion
Educacion
Otros.

e Software imprescindible en un Sistema Informatico.
Utilidades de compresion

Utilidades de mantenimiento.

Antivirus, antiespias y cortafuegos.
Utilidades de gestién de discos.

Tabla 4: Unidad Diddctica 2

Unidad 3: Recuperacion de Software. Imagenes

Objetivos

1. Conocer las técnicas de mantenimiento preventivo.

2. Saber mantener o reparar sistemas informaticos a través de la aplicacion de técnicas de
diagnostico y deteccidn de averias.

3. Identificar los tipos de particiones posibles en un sistema de almacenamiento.
4. Detallar las funciones y caracteristicas basicas de los sistemas de ficheros.

5. Saber interpretar un esquema de particionado en un sistema de almacenamiento a través de
gestores de particiones propios del sistema o comerciales.

6. Conocer las operaciones basicas que se pueden llevar a cabo a través de los gestores de
particiones.

7. Saber instalar y utilizar todas las opciones de los gestores de particiones, tanto del sistema
como comerciales.

8. Conocer las diversas acciones que se pueden llevar a cabo a través de los gestores de

arranque.
Contenidos
L - Fecha ,
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Creacion y restauracion de imagenes de discos.
Particionado de discos.

Respaldo de sistemas.

Configuracion de arranque del sistema.

o Cambio de la secuencia de arranque en un equipo.
o Configuracion de arranque dual.
Precauciones y advertencias de seguridad.
Herramientas y aparatos de medida.
Herramientas de monitorizacién y diagndéstico
Secuencia de montaje de un equipo.

Las averias y sus causas.

Chequeo y diagndstico.

Tabla 5: Unidad Diddctica 3

Unidad 4: Sistemas Informéticos en Entornos Empresariales
Objetivos
1. Conocer la importancia y necesidad de los CPD ante la necesidad de fiabilidad y
continuidad.
2. Analizar los problemas que pueden amenazar a un CPD y los requisitos basicos en cuanto a
disefio y funcionamiento.
3. Reconocer las diferencias entre configuraciones hardware de tipo personal y empresarial.
4. Detallar componentes hardware especificos para soluciones empresariales.
5. Analizar requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacién y condiciones
ambientales de un CPD
6. Analizar las herramientas de inventariado y valorar la importancia de las mismas.
Contenidos
e Sistemas Informaticos como soluciones empresariales
e Entornos personal y empresarial
e Tendencias en hardware
e Centro de procesamiento de datos (CPD)
e Soluciones empresariales especificas
e Seguridad fisica y l6gica
e Arquitectura de alta disponibilidad
¢ Inventariado del hardware
e Funciones de un servidor
Cadigo Rev. Fecha - Entregar a: , .
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Tipos de servidores
Componentes de un servidor
o Soportes
o Placa base
o Procesadores
o Memorias
o Almacenamiento:
= SCSI, SAS o0 RAID
= DAS, NAS, SAN
Hot swap
Servidores Blad

Unidad 5: Prevencion de riesgos y protecciéon ambiental

Tabla 6: Unidad Diddctica 4

Objetivos

AR A

o

Aprender a conocer los riesgos laborales y su nivel de peligrosidad

Conocer las normas y consejos practicos en entornos de oficina y en entornos informaticos
Conocer las causas de los accidentes laborales y como prevenirlos

Aprender la importancia del orden y la limpieza en el entorno de trabajo

Conocer el consumo de diferentes equipos electronicos y normas para evitar el consumo
innecesario de energia

Conocer como afecta el mundo de la informatica al medio ambiente.

Conocer los componentes nocivos para el entorno para tener una conciencia mas ecolégica
de la informética

Aprender que se puede trabajar igual pero consumiendo mucha menos energia, lo cual
redunda positivamente en el medio ambiente.

Contenidos

Riesgo
Evaluacién de riesgos

Prevencidn de riesgos laborales

Cadigo

Fecha
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e Residuos electronicos. Reciclaje
e Normas para reducir el impacto ambiental de la informética

e Consumo eléctrico de los equipos

Tabla 7: Unidad Diddctica 5

5.3.ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

5.3.1. AREAS DE INTERES EN LA FP
Asimismo, se debe de prestar atencidn a las areas prioritarias o de especial interés, existentes en la
Formacion Profesional: TIC, idiomas y prevencion de riesgos laborales.

5.3.2. EDUCACION EN VALORES
El Sistema Educativo incluye en el curriculo una serie de saberes actualmente demandados por la
sociedad: son los llamados temas transversales.

Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al desarrollo del curriculo
sino insertado en la dindmica diaria del proceso de ensefianza—aprendizaje. Son complementarios y deben
impregnar la totalidad de actividades del centro.

La LOMLOE y, mas concretamente la LEA refuerzan el uso en los curriculos de las ensefianzas no
universitarias de estos temas transversales.

Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacién.
o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién social (BOE n° 289, 3 diciembre 2013).
o Se considerara el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las uni-
dades.

Educacion para la convivencia y para la paz.
o Fomento del dialogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen prac-
ticas en parejas o grupos. Aceptacion de las decisiones tomadas por el grupo.
o Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun. Respeto y valora-
cion positiva de las ideas y opiniones ajenas.
o Respeto al trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier organiza-
cion.

Educacién para la salud.
o Seguridad e higiene en el trabajo.
o Prevencion de riesgos laborales.
o Ergonomia del puesto de trabajo.

Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones, virus. Cui-
dado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.
o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. (BOE n° 294, 6 diciembre 2018)

Cadigo Rev. Fecha - Entregar a:
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Igualdad de oportunidades de ambos sexos
o Promover el respeto hacia el sexo contrario, evitando actitudes discriminatorias y de re-
chazo.
o Analizar el papel de la mujer a lo largo de la historia de la informatica.
o Evitar términos y referencias sexistas

Respeto por la propiedad intelectual
o Se utilizara siempre software de dominio publico o programas debidamente registrados
0 en version educativa o de evaluacion.

Educacion ambiental
o Valorar la importancia del reciclado y del ahorro energético.
o Al utilizar una plataforma virtual para la comunicacién de actividades entre profesor y
alumnado se ayuda a evitar la utilizacion de papel.
o La consulta de manuales, apuntes y tutoriales on-line evitando el derroche de papel.

Ademas, se trabajara la educacion al consumidor a la hora de mantener una actitud critica hacia los
mensajes que transmiten los medios de comunicacién y especialmente internet y educando en la correcta
utilizacion de internet.

6. METODOLOGIA
6.1.LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje vienen determinadas en la Orden de
19 de Julio de 2010 por la que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, versaran sobre:

e Laidentificacion de los elementos que forman el componente fisico de los equipos informaticos.
e El montaje/desmontaje de equipos microinformaticos.

e El chequeo de los equipos montados.

e El diagndstico de equipos con problemas o averiados.

e El montaje/desmontaje de componentes mecanicos en periféricos comunes.

e Lamedida de magnitudes eléctricas.

e Laelaboracion y/o interpretacion de inventarios, presupuestos, partes de montaje y reparacion.

6.2.ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para las actividades de ensefianza—aprendizaje expresadas en las unidades didacticas (se ha utilizado
la metodologia de Tyler y Wheeler, que distingue entre varios tipos de actividades). En concreto se utilizan
los siguientes tipos de actividades:

e Actividades de evaluacion de conocimientos previos: suelen realizarse a principio de clase para
obtener informacidn acerca de lo que sabe el alumnado.

Cadigo Rev. Fecha - Entregar a:
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e Actividades de presentacion — motivacion: con el fin de introducir al alumnado en el tema que se
aborda en cada unidad didactica.

e Actividades de desarrollo de contenidos: permiten que el alumnado adquiera nuevos contenidos.

e Actividades de refuerzo y ampliacion: programadas para aquel alumnado que, o bien no haya
alcanzado los conocimientos trabajados, o bien necesite continuar construyendo conocimientos una
vez terminadas las actividades de desarrollo propuestas.

e Actividades de evaluacion: deben tener en cuenta lo establecido en los criterios de evaluacion
propuestos y su fin es dar cuenta de lo aprendido por los alumnos/as.

e Actividades de recuperacion: programadas para el alumnado que no haya alcanzado los
conocimientos trabajados.

6.3.ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Dentro de la metodologia de esta programacion didactica, se aplicara el concepto de clase invertida o flipped
classroom, considerada como una forma de trabajar en la que se reordena la forma de dar clase, utilizando
videos y otros tipos de documentos, como apuntes, libros, etc... Esta estrategia facilita el aprendizaje y los
ritmos de la clase porque se trata de un aprendizaje méas personal, en el que se consigue centralizar el
aprendizaje del alumnado. Es decir, el alumno/a es protagonista de su propio aprendizaje, aunque siempre
es guiado por el profesor.

En la casa, el alumnado trabajara videos, tomando apuntes y extrayendo la informacién. En clase se
resolveran dudas y se seguird aprendiendo tanto de los compafieros como del profesor. Se comprueba lo
que se sabe y se pone en practica la explicacion haciendo distintos tipos de actividades, concursos e
investigaciones, haciendo las clases méas activas.

Ademas, este concepto se apoya de metodologias de aprendizaje cooperativo, mejorando asi los resultados
de la clase, puesto que los que van por delante pueden ayudar a los que van por detrds. El aprendizaje
cooperativo es una metodologia que se basa en el trabajo en equipo y que tiene como objetivo la
construccién de conocimiento y la adquisicion de competencias y habilidades sociales, ayudandose el
alumnado entre ellos para lograr una meta en comun. El rol del docente esta enfocado en organizar grupos
de alumnos/as de tal manera que la diversidad no sea un impedimento en la clase. Es por ello, que nos
debemos asegurar de que todos participen otorgando una responsabilidad individual a cada miembro del

grupo.

Entre estos tipos de actividades entra en juego el concepto de gamificacion. Esta, es una técnica de
aprendizaje que traslada la mecanica de los juegos al ambito educativo profesional con el fin de conseguir
mejores resultados: sirve para absorber

conocimientos, para mejorar alguna habilidad para recompensar acciones concretas... Es un término que ha
adquirido una enorme popularidad en los Gltimos afios, sobre todo en entornos digitales y educativos. Una
de las claves principales al aplicarla es que los alumnos y alumnas tengan perfectamente asimiladas las
dindmicas de juego que se llevaran a cabo. Todas ellas tienen por objeto implicar al alumnado a jugar y
seguir adelante en la consecucién de sus objetivos mientras se realiza la actividad. Cualquier actividad
realizada en contexto de la gamificacion busca lograr tres claros objetivos: por un lado, la fidelizacion con
el alumnado, al crear un vinculo con el contenido que se esta trabajando. Por otro lado, busca ser una
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herramienta contra el aburrimiento y motivarles. Finalmente, quiere optimizar y recompensar al alumnado
en aquellas tareas en las que no hay ningun incentivo méas que el propio aprendizaje.

En esta programacion didactica se pondra en practica a traves de aplicaciones como Kahoot, por ejemplo,
para hacer un test de autoevaluacion del alumnado al final de una unidad didactica con el fin de comprobar
los conceptos adquiridos en el desarrollo de la misma.

En el desarrollo de las unidades didacticas se planteara también un proyecto realizado por parejas en el que
se le pondrd al alumnado frente a una situacién problemaética real, favoreciendo un aprendizaje mas
vinculado con el mundo laboral. Con esta actividad, que sera dividida en varias practicas evaluables
ubicadas en diferentes unidades didacticas, se pretende enfrentar al alumnado a situaciones que los lleven
a comprender y aplicar lo aprendido como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en
su entorno mas proximo.

Ademas, se tienen en cuenta una serie de estrategias para el caso en el que se interrumpa el proceso de
ensefianza-aprendizaje por motivos como por ejemplo el COVID-19. Para estos casos, cada semana, los
estudiantes se conectaran con el profesor por videoconferencia. Los recursos estaran disponibles, como
siempre, a través de la plataforma educativa, donde podran consultar una combinacién de videos cortos y
actividades de seguimiento para que se completen semanalmente.

Se precisara igualmente, a través de esta plataforma, un plan de trabajo donde se detallaran las actividades
a realizar cada dia que se tenga clase. Para la resolucion de dudas del alumnado, podran utilizar el correo
electronico y la herramienta de mensajes privados de la plataforma para comunicarse con el profesor por
motivos mas personales. Con el fin de poder llevar a cabo los intercambios de informacidn, las interacciones
y conexiones humanas legalmente, el departamento tendra elaborado un documento describiendo todos los
aspectos necesarios a tener en cuenta en relacion a la proteccion de datos, tanto del profesorado, como del
alumnado. Esto ayudara a abordar la situacion de crisis y asi poder enfrentar desafios futuros.

6.4.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los Centros, y
que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio 0 recursos que
utilizan. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones y se organizaran de forma
coordinada con los profesores del equipo docente.

El departamento de informética colaboraré en todas aquellas actividades complementarias y extraescolares
que se proponga en el centro que afecten al alumnado del ciclo formativo. Entre las previstas se incluyen
la realizacion de charla impartidas por empresas o antiguos alumnos que expliquen tecnologias y
metodologias empleadas en el ambito laboral relacionadas con el ciclo, asi como la asistencia a jornadas o
congresos relacionados con la informatica.

En cualquier caso, el grupo participara en aquellas actividades complementarias y extraescolares propuestas
por el departamento que sean de interés para el médulo.

6.5.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Todas las sesiones correspondientes a este modulo se desarrollaran en el aula-taller de informatica
de dotacidn del ciclo. Ademas de los recursos tradicionales como la pizarra para explicaciones teoricas, se
necesitaran los siguientes recursos tecnolégicos en el aula:

a) Infraestructura y comunicaciones:
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Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del aula

Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula. El profesor tendra la posibilidad de
inhabilitar dicho acceso en un momento concreto.

Pizarra blanca con rotuladores, para las explicaciones del profesor, asi como para aclaracion
de dudas, tanto de tipo tedrico como de manejo del ordenador.

Fuentes de informacion: libros, internet y biblioteca.
Medios de comunicacion escrita: prensa, revistas especializadas,...

Medios audiovisuales: videos,...

b) Hardware:

Un ordenador por cada alumno.

Carion proyector para exposicion de la parte tedrica por parte del profesor.
Pizarra electronica para facilitar la tarea de exposicion del profesor.
Componentes para trastear

Herramientas de testeo y medicién

Destornilladores y herramientas necesarias

c) Software:

Sistema operativo: Windows 10/11 y Linux (Ubuntu u otra distribucion).
Paquete ofiméatico OpenOffice.

Sistemas de Gestion de Contenidos: WordPress, Joomla.

Herramientas de gestion de aprendizaje: Moodle.

Plataforma educativa: A través de esta plataforma se le facilitara al alumnado la
documentacidn necesaria en formato digital, evitando en la medida de lo posible el derroche
de papel. De esta forma, esta informacion podra ser consultada desde cualquier lugar y en
cualquier momento por el alumnado. A su vez, las préacticas digitales seran recogidas desde
la plataforma para asi permitir que el alumno/a pueda planificar y entregar éstas cuando lo
estime conveniente, siempre dentro del plazo méaximo indicado por el profesor. Esta
plataforma también permite la posibilidad de crear examenes online y la calificacion a través
de rubricas.

Cuaderno digital del profesor.

Aplicaciones digitales online para realizar brainstormings (Miro), administrar tareas
(Trello), autoevaluaciones (Kahoot), mapas mentales (Mindmeister), repasar contenidos y
resolucion de dudas (Mentimeter)...

6.6.BIBLIOGRAFIA

6.6.1. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO

“FUNDAMENTOS DE HARDWARE”, de Juan Carlos Moreno Perez, Ed. Sintesis
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e “FUNDAMENTOS DE HARDWARE” de Isabel Maria Jiménez Cumbreras, Ed. Garceta

e “MONTAJE, CONFIGURACION Y REPARACION DEL PC”, de Fernando Acevedo Quero. Ed.
Paraninfo

6.6.2. BIBLIOGRAFIA DE AULA

e “HARDWARE MICROINFORMATICO (6* ED.)”, de José M? Martin Martin Pozuelo Ed. Ra-Ma
7. EVALUACION

La evaluacion tendré en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la formacién adquirida en los
distintos modulos que componen el Ciclo Formativo. La superacion del Ciclo Formativo requerira la
evaluacion positiva de todos los médulos que lo componen.

La evaluacion es criterial y continua. En primer lugar, es criterial, ya que, a través del
cumplimiento de los criterios de evaluacion, se valida si se alcanzan las metas. En segundo lugar, se dice
que es continua porque continuamente se estd evaluando y cuando se detecta un problema en clase, se
intenta solucionar. Por tanto, permite resolver el problema que tenga un alumno/a en un momento dado.
Ademas, que la evaluacion sea continua implica que sea formativa, puesto que permite cambiar aspectos
determinados si se detectan fallos en el proceso de ensefianza.

7.1..QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR?

En todos los elementos de la programacion se hace referencia al proceso de ensefianza-aprendizaje,
por lo tanto, siguiendo con la misma técnica, a la hora de determinar qué se va a evaluar, distinguiremos
entre:

a) Evaluacion del proceso de ensefianza: Se tendran en cuenta todos los elementos que han
intervenido en el proceso de ensefianza, tanto de la programacion (seleccion de objetivos, tipo
de contenidos, actividades, ...) como su aplicacion didactica (adecuacién de recursos,
intervenciones docentes, convivencia con el alumnado, ...).

Se realizara a partir de la reflexion del propio profesor sobre su préctica docente. Para ello, al
principio de cada unidad didactica incluira un guién donde se recojan las actividades y
contenidos trabajados en cada sesion de clase. Este guion de clase junto con la programacion
del modulo estara a disposiciéon del alumnado en el curso correspondiente en la plataforma
Moodle Centros de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Al término de las dos primeras evaluaciones se efectuard el seguimiento de la programacion y
en caso necesario se realizara la correspondiente modificacion de la misma. Dicha modificacion
se elevara al departamento y este a su vez al claustro.

A lo largo del curso el profesor estarda atento a los comentarios y sugerencias que reciba
directamente del alumnado o bien a través del delegado y/o tutor del grupo.

Al finalizar el curso el alumnado podra realizar un cuestionario anénimo de evaluacion de la
practica docente.

b) Evaluacién del proceso de aprendizaje: se evaluara el grado de adquisicién de los objetivos
programados en los contenidos. Para ello, se utilizan los criterios de evaluacion de este modulo
de Aplicaciones ofimaticas, que pasamos a detallar:
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R.A 1: Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando sus
caracteristicas y relacion con el conjunto.

a) Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los bloques
funcionales de un equipo microinformatico

b) Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y 10gicos que intervienen en el proceso
de puesta en marcha de un equipo

c) Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de conexion
entre dispositivos

d) Se han establecido los pardmetros de configuracion (hardware y software) de un equipo
microinformatico con las utilidades especificas

e) Se ha evaluado las prestaciones del equipo

f) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico

g) Se han identificado averias y sus causas

h) Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacion

i) Se han utilizado protocolos estandar de comunicacion inaldmbrica entre dispositivos

EVALUACION

CRITERIOS DE

R.A 2: Instala software de propdsito general evaluando sus caracteristicas y entornos de aplicacion.

a) Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y proposito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas
informaticos en diferentes entornos productivos.

c) Se hainstalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general.

d) Se han instalado y evaluado utilidades para la gestion de archivos, recuperacion de
datos, mantenimiento y optimizacion del sistema.

e) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica

f) Se ha consultado la documentacidon y las ayudas interactivas

g) Se ha verificado la repercusion de la eliminacion, modificacion y/o actualizacion de
las utilidades instaladas en el sistema

h) Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables

i) Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su licencia

CRITERIOS DE
EVALUACION

R.A 3: Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo, analizandolos y
utilizando imagenes almacenadas en memoria auxiliar.

a) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en un
equipo

b) Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el almacenaje y
restauracion de imagenes de software

c) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion o
imagen de software

d) Se han utilizado herramientas para el particionado de discos
e) Se han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes
f) Se han restaurado imégenes desde distintas ubicaciones

R.A 4: Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD), analizando sus
caracteristicas y aplicaciones.

CRITERIOS DE
EVALUACION
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Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo personal y
empresarial

Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware especificas

Se han detallado componentes hardware especificos para soluciones empresariales

Se han analizado los requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacion y
condiciones ambientales de un CPD

Se han implantado sistemas de alimentacion ininterrumpida estabilizadores de tension

Se han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento y
alimentacion con conexion en caliente

Se han documentado procedimientos, incidencias y parametros utilizados en la instalacion
y configuracion de dispositivos hardware

Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas de los
dispositivos hardware

Se ha clasificado y organizado la documentacion técnica, controladores, utilidades y
accesorios del hardware

EVALUACION

CRITERIOS DE

R.A 5: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte

b) Se han operado las méaquinas respetando las normas de seguridad

c) Se han identificado las causas méas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, entre otras

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y méquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva

h) Se havalorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos

CRITERIOS DE
EVALUACION

Tabla 8: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo

c) Evaluacién inicial

Se realizard en la primera semana de clase mediante un cuestionario con preguntas tipo test y/o
cuestiones breves. Se trata de conocer qué punto de partida tiene el grupo respecto a los aprendizajes y
experiencias previas del alumnado con respecto a los objetivos que este mddulo persigue y los contenidos
del mismo.

Ademas, se realizara un analisis de las dificultades de aprendizaje de nuestro alumnado, a partir de
la observacion en el aula y de la informacion suministrada por el departamento de orientacion, a través del
tutor/a del grupo.

De esta forma se podran aplicar estrategias metodologicas adecuadas a la diversidad de nuestro
alumnado, con el fin de favorecer su aprendizaje.
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También se tendra en cuenta la sesion de evaluacion inicial que se realizara en la fecha que deter-
mine la Jefatura de Estudios.

d) Evaluacién continua o formativa

Se trata de evaluar el desempefio del alumnado a lo largo de todo el curso. La evaluacion continua
se lleva a cabo durante el aprendizaje y va a suponer el conjunto de observaciones, respuestas y comporta-
mientos que sobre el alumnado y demas elementos curriculares debe realizar el profesor.

La superacion de este médulo mediante evaluacion continua requiere la asistencia regular a clase y
el desarrollo de las actividades programadas para el mismo.

La evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de
la duracién total del mddulo, &mbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matri-
culado.” (Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025 y Orden de 18 de septiembre de 2025)

e) Evaluacion final

Se considerara evaluacion positiva, la consecucion de las capacidades finales exigidas al finalizar
cada unidad didactica (que se hace corresponder con un Resultado de Aprendizaje).

Mejorara el contenido de la calificacion final, la realizacion de practicas de ampliacion que estan
propuestas con el fin de ampliar conocimientos sobre todos los Resultados de Aprendizaje.

Para poder obtener una calificacion positiva en la evaluacién final sera necesario superar todas las
Unidades de trabajo o lo que es lo mismo todos los Resultados de Aprendizaje.

Los alumnos que no superen el mddulo en mayo, tendran la obligacién de asistir a las clases que se
organicen durante el periodo de recuperacion que tendra lugar en el mes de junio, para la preparacion de
las pruebas de la evaluacion final. En esta prueba el alumno debera recuperar los RA o Unidades de trabajo
suspensas. En este periodo el alumnado que haya superado el médulo tendra la oportunidad de subir nota.

Se realizaran las tres sesiones de evaluacion y calificacion en las fechas que establezca el centro. Al
término del periodo lectivo habra una calificacion final (media ponderada, con redondeo a partir del .75 al
entero mas cercano, de todas las unidades segun su peso). Dicho redondeo se hara para trasladar la califi-
cacion a Séneca segun establece la Orden de 18 de septiembre de 2025 donde la calificacién de los modulos
se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales.

f) Evaluacion dual

En este curso escolar la Formacion en Empresa se realizara, aproximadamente, del 27 de
abril al 29 de mayo. Se realizaran 23 jornadas a 6,5 horas, 5 semanas.

El Resultado de Aprendizaje 2 (RA2): “Instala software de proposito general evaluando sus
caracteristicas y entornos de aplicacion” se desarrollara de forma dual en la empresa, por lo que
su evaluacion sera compartida entre el profesorado del modulo y el tutor laboral de la empresa
colaboradora.

Concretamente, los criterios de evaluacion que seran evaluados en el centro de trabajo son:

| a) Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y propésite. [ 5% |
L - Fecha ,
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b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de sistemas 10%
informaticos en diferentes entornos productivos.

¢) Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general. 15%
d) Se han instalado y evaluado utilidades para la gestion de archivos, recuperacion de 20%
datos, mantenimiento y optimizacion del sistema

e) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica 20%
f) Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas 5%
g) Se ha verificado la repercusion de la eliminacion, modificacion y/o actualizacion de las 10%
utilidades instaladas en el sistema

h) Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables. 10%
i) Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su licencia | 5%
Total % 100%

Tabla 9: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo

Planificacién y evaluacion del RA dualizado

En los planes formativos individualizados se especificaran las tareas concretas que debera realizar
el alumnado para la consecucion del RA2.

Si por cualquier motivo no se pudieran realizar en la empresa algunas de las tareas vinculadas a los
criterios de evaluacion de este RA2 descritos en la tabla anterior, el alumnado tendré la oportunidad
de completar su aprendizaje mediante actividades complementarias propuestas por el profeso-
rado, arealizar en el entorno educativo, principalmente a través de la plataforma Moodle Centros.
Se tendra en cuenta la valoracidn de la empresa de este RA por parte de la empresa. La empresa
valorard los diferentes criterios que componen este RA como superados o no superados de forma
que la responsabilidad final de la calificacion del RA seré del equipo docente y del centro educativo.
Es decir, la persona que ejerza la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de los resul-
tados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado mediante la valoracion cualitativa en términos de «superado» 0 «no superado» de los
resultados de aprendizaje incluidos en las actividades formativas desarrolladas en la empresa u or-
ganismo equiparado.

En caso de que el alumnado no pueda completar la formacion en empresa u organismo equiparado
realizard las actividades relacionadas con el RA en el centro educativo. Para ello se deben cumplir
requisitos minimos establecidos para cada régimen en los articulos 6 y 7 de la Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autbnoma de Andalu-
cia.

Coordinacion entre centro educativo y empresa

La correcta coordinacion entre el centro educativo y la empresa es fundamental para garantizar un pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje satisfactorio en el modelo dual.

El equipo docente designara a uno o varios tutores docentes responsables del seguimiento de las
tareas formativas desarrolladas en la empresa.

Cada empresa colaboradora asignard a un tutor laboral, encargado de acompariar y valorar el
desempefio del alumnado en el entorno profesional.

Cadigo Rev. Entregar a:

Fecha

Implantacion Pagina 27 de 36

MD850202 8 16/09/22 Jefa/e depto. — Jefatura estudios




Programacién Didactica de Fundamentos del Hardware Curso 2025/2026

e El contacto entre los tutores docente y laboral sera continuo y podra realizarse de forma telema-
tica. Ambos velaran por el adecuado desarrollo del plan formativo dual y ajustaran las actuaciones
si alguna actividad no se puede realizar total o parcialmente.

Aspectos clave a tratar en el seguimiento
Durante el proceso de seguimiento se atenderan, entre otros, los siguientes aspectos:

e Asistencia y puntualidad del alumnado, y justificacion en caso de faltas.

e Cumplimiento de la temporalizacion del plan formativo y posibles ajustes.

¢ Dificultades detectadas en la ejecucion de tareas y necesidades de refuerzo.

e Logros alcanzados por el alumnado, con una valoracion cualitativa por parte del tutor laboral.
¢ Dudas o incidencias relacionadas con el desarrollo del plan formativo.

Valoracion y calificacion

e Al finalizar cada periodo formativo, el tutor laboral emitird una valoracién cualitativa sobre el
desempefio del alumnado utilizando una escala: Mal, Regular, Bien, Muy Bien, Excelente.

e Esta informacidn sera trasladada al profesorado implicado en la evaluacion de los médulos.

e Laevaluacion cuantitativa del RA2 sera realizada por el profesor del médulo, aplicando las pon-
deraciones previstas en la programacion didactica. Se tendra en cuenta tanto la informacién re-
cogida en la empresa como las actividades complementarias realizadas en el centro educativo, ga-
rantizando asi la correcta valoracion de la fase de alternancia.

7.2.CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluaciéon final de este modulo profesional,
se realizaréa en forma de calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

El mddulo se evaluara por resultados de aprendizaje, complementando con las competencias profe-
sionales, personales y sociales.

7.2.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

A continuacién, se visualiza una tabla donde se relacionan las ponderaciones estimadas en esta
programacion didactica (PD) para cada resultado de aprendizaje (RA) y las unidades didacticas implicadas
en cada uno de ellos:

UNIDADES DIDACTICAS
% PD 1 2 3 4 5

RAL | 35% | 35
RESULTADOS RA2 10% 10
DE APRENDIZAJE RA3 | 30% 30
RA4 20% 20
RA5S 5% 5
Tabla 10: Ponderaciones de los RA y unidades diddcticas donde se evaluan
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En las siguientes tablas se puede observar la ponderacion de cada criterio de evaluacion (C.E.), por
cada uno de los resultados de aprendizaje (RA), en funcién de las unidades didécticas implicadas en cada

uno de ellos, teniendo en cuenta la duracion en horas de las mismas y los instrumentos de evaluacion.

Ademas, en la Ultima columna se muestra la ponderacion de las herramientas de evaluacion,
descritas en el apartado 7.3 de este mismo documento, con las que se trabajan cada uno de los
criterios de evaluacion:

e P: Practicas evaluables.

e E: Pruebas tedricas-practicas.
¢ D: Trabajo diario y observacion diaria.

e AE-DUAL.: Actividad Evaluable en la Empresa

Resultado de aprendizaje 1.- Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos,
analizando sus caracteristicas y relacion con el conjunto.

2 A1 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION

CE. | %CE. U.D. P(%) |E(©@)| D (%)
a) 5% 1 90% 0% | 10%
b) 10% 1 90% 0% | 10%
c) 5% 1 90% 0% | 10%
d) 20% 1 90% 0% | 10%
e) 10% 1 90% 0% | 10%
f) 15% 1 90% 0% | 10%
9) 10% 1 90% 0% | 10%
h) 20% 1 90% 0% | 10%
i) 5% 1 90% 0% | 10%

Tabla 11: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 1

Resultado de aprendizaje 2.- Instala software de propdsito general evaluando sus caracteristicas y
entornos de aplicacion.

R.A.2 DLIJDN,L\[C)ZAI'?CI:EE\S INSTRUMENTOS EVALUACION
CE % C.E. U.D. P (%) | E (%) | D (%) |AE-DUAL (%)
a) 5% 2 0% 0% 0% 100%
b) 10% 2 0% 0% 0% 100%
C) 15% 2 0% 0% 0% 100%
d) 20% 2 0% 0% 0% 100%
d) 20% 2 0% 0% 0% 100%
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f) 5% 2 0% 0% 0% 100%
g) 10% 2 0% 0% 0% 100%
h) 10% 2 0% 0% 0% 100%
) 5% 2 0% 0% 0% 100%

Tabla 12: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 2

Resultado de aprendizaje 3.- Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo,
analizandolos y utilizando imégenes almacenadas en memoria auxiliar.

RA 3 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D. P (%) | E(%) | D(%)
a) 20% 3 90% 0% 10%
b) 10% 3 90% 0% 10%
c) 10% 3 90% 0% 10%
d) 20% 3 90% 0% 10%
e) 20% 3 90% 0% 10%
f) 20% 3 90% 0% 10%

Tabla 13: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 3

Resultado de aprendizaje 4.- Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD),
analizando sus caracteristicas y aplicaciones.

2A 4 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION

CE. | %CE. U.D. P(%) | E(%) | D(%)
a) 5% 4 90% 0% | 10%
b) 10% 4 90% 0% | 10%
) 5% 4 90% 0% | 10%
d) 20% 4 90% 0% | 10%
e) 10% 4 90% 0% | 10%
f) 15% 4 90% 0% | 10%
9) 10% 4 90% 0% | 10%
h) 20% 4 90% 0% | 10%
i) 5% 4 90% 0% | 10%

Tabla 14: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 4

Resultado de aprendizaje 5.- Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
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RA L UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION

CE. | %CE. U.D. P(%) | E(%) | D(%)
a) 15% 5 90% 0% | 10%
b) 15% 5 90% 0% | 10%
c) 10% 5 90% 0% | 10%
d) 15% 5 90% 0% | 10%
e) 10% 5 90% 0% | 10%
f) 10% 5 90% 0% | 10%
9) 10% 5 90% 0% | 10%
h) 15% 5 90% 0% | 10%

Tabla 15: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 5

En el caso del RA2 puesto como ejemplo anteriormente; como este RA se va a realizar en la empresa
las AE (actividades evaluables) seran las propuestas a las diferentes empresas mediante los diferentes
planes formativos, desarrolladas en dichos planes. En el caso de que no se pudiera realizar alguno de
los criterios y que este fuera necesario para obtener el RA se realizard una AE (“Actividad Evaluable”)
mediante la plataforma moodle para que el alumnado pueda obtener finalmente el RA.

Finalmente, a través de la siguiente tabla, se visualizan los resultados de aprendizaje alcanzados en
cada evaluacion y la ponderacion de los resultados de aprendizaje, tanto en la programacion didactica, como
en cada evaluacion, para poder calcular la nota de cada trimestre.

EVALUACIONES
% PD | 12 Evaluacion | 22 Evaluacién |32 Evaluacion
RA1 35% 35%
o 10%
RESULTADOS RA2 10%
DE RA3 30% 30%

APRENDIZAJE

RA4 20% 8% 12%

RA5 5% 5%

Tabla 16: Ponderaciones de los resultados de aprendizaje en cada evaluacion

Teniendo en cuenta las ponderaciones de la tabla anterior, la nota media para la calificacion final
del modulo es la siguiente:

| Nota final: Nota 1° Trim * 0.4 + Nota 2° Trim * 0.3 + Nota 3° Trim * 0.3 |
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Ademas, para la obtencion de las notas trimestrales, que son informativas y orientativas, se les da
unos porcentajes concretos a los criterios de evaluacion, por trimestre, teniendo en cuenta las ponderaciones
de la tabla anterior. En las tablas que se muestran a continuacion, se desglosan los porcentajes aplicados a
cada criterio de evaluacion y en cada trimestre con el fin de obtener finalmente las notas trimestrales.

o 1° TRIMESTRE:

1° TRIMESTRE
R. A. C.E. % 1°Trim | UD1 | UD5
R.A.1 a,b,c,defgh, 100% 35%
R.A.5 a,b,cd,efgh 5%

Tabla 17: Ponderaciones de los criterios de evaluacion en la primera evaluacion

o 2° TRIMESTRE:

2° TRIMESTRE
R. A. C.E. % 2°Trim | UD3 | UD4
R.A.3 a,b,c,d,e.f 100% 30%
R.A. 4 a,b,cd 8%

Tabla 18: Ponderaciones de los criterios de evaluacion en la segunda evaluacion

o 3* TRIMESTRE:

3* TRIMESTRE
R. A. C.E. % 3°Trim | UD4 | UD2
R.A. 4 efghi 100% 12%
R.A.2 a,b,cdefghi 10%

Tabla 19: Ponderaciones de los criterios de evaluacion en la tercera evaluacion

7.3.RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

Respecto a la Mejora de Calificacion habra que atenerse al Articulo 22 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El médulo de Fundamentos de Hardware pertenece al 1° curso del ciclo, por lo que, los alumnos y
alumnas no tienen que realizar en dicho curso el médulo de Formacién en Centros de Trabajo. Por tanto, la
evaluacion del 3° trimestre se realizara en la ultima semana de mayo. Desde esa fecha y hasta el 23 de junio
el alumno o alumna que tenga que recuperar o quiera mejorar los resultados obtenidos debe asistir a clase
y continuar con las actividades lectivas.

El alumnado debe superar todos los resultados de aprendizaje para aprobar el modulo, en caso
contrario, debera recuperar aquellos resultados de aprendizaje que no haya superado.

Con la evaluacion continua al finalizar cada evaluacion se realizara una sesion de recuperacion.
Distinguiendo los siguientes casos:
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Alumnado _gue tiene gue recuperar_ejercicios tedrico-practicos. En esta sesion el alumno/a debera
recuperar SOLO los ejercicios tedrico-practicos de los resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacion
asociados a ellos no superados.

e En caso de no ser positiva la recuperacion del ejercicio teodrico-practico, el alumno/a debera
recuperar los resultados de aprendizaje pendientes en junio.

e Es condicién indispensable para que el alumno/a pueda presentarse a esta prueba, tener entregadas
todas las practicas evaluables

Alumnado que tiene gue recuperar Ejercicios. EI mismo dia de la sesion de recuperacion, el alumnado
debera entregar aquellos supuestos, practicas y ejercicios que no han sido superados o en su defecto aquellos
ejercicios supletorios que el profesor le hubiera mandado.

e Encaso de no ser positiva 0 no haber sido entregadas los supuestos practicos o ejercicios evaluables,
el alumno/a deberad recuperar los resultados de aprendizaje asociados en junio. Es condicion
indispensable para que el alumno/a pueda aprobar dicho médulo, que dichos supuestos hayan sido
recuperados ya que implicara que todos los resultados de aprendizaje han sido superados.

Fechas de Recuperacion de los criterios de evaluacion y/o resultados de aprendizaje:

La recuperacion del ler trimestre se llevara a cabo la primera semana de enero.

e Alumnado que tiene que recuperar pruebas tedrico-practicas, SOLO debera presentarse a las partes
teoricas y/o practicas de las unidades no superadas.

e Encaso de no ser positiva la recuperacion de la prueba tedrico-practica de enero, el alumno/a debera
recuperar los resultados de aprendizaje asociados en junio.

La recuperacion del 2° trimestre se llevara a cabo la primera semana del 3° trimestre.

e Alumnado que tiene que recuperar pruebas tedrico-practicas, SOLO debera presentarse a las partes
teoricas y/o practicas de las unidades no superadas.

e En caso de no ser positiva la recuperacion de la prueba teérico-practica de enero, el alumno/a debera
recuperar los resultados de aprendizaje asociados en junio. La recuperacién del 3er trimestre se
llevara a cabo la Gltima semana lectiva de mayo.

e Alumnado que tiene que recuperar pruebas tedrico-practicas, SOLO debera presentarse a las partes
teoricas y/o practicas de las unidades no superadas.

e En caso de no ser positiva la recuperacion de la prueba tedrico-practica de enero, el alumno/a debera
recuperar los resultados de aprendizaje asociados en junio.

La recuperacion final de junio se realizara en un solo dia, durante la Gltima semana “lectiva” de junio,
donde cada alumno tendré que recuperar todos y cada uno de los resultados de aprendizaje no superados
que tenga.

En caso de sospecha de copia en cualquiera de los apartados anteriores (trabajos, actividades,
practicas, examenes...) el alumnado implicado (todos) tendra una nota negativa en la evaluacion, que
deberéa recuperarla completa en el periodo de recuperacion de junio, independientemente de las unidades
que pudiese tener superadas el alumno en esa evaluacion.
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La recuperacion de los criterios de calificacion y/o resultados de aprendizaje no superada se
planteard de manera individualizada para cada alumno con una nueva prueba con las partes no
superadas. Si no se superara esta segunda oportunidad se podra recuperar dicho RA en el periodo de
recuperacion de junio.

Asi, las pruebas de recuperacion se pueden plantear de dos maneras: completa y parcial. Para la
completa se repite una nueva prueba con los mismos objetivos y contenidos que la prueba original. Con la
parcial la prueba constaria solamente de los contenidos no superados por el alumno.

Aquellos alumnos que no superen el médulo, deberan asistir y superar todos los RA en el periodo
de recuperacion. Por la falta de tiempo, se trata de actividades para asegurar competencias profesionales
minimas. Para poder superar cada RA es necesario haber completado con evaluacién positiva TODAS las
actividades practicas propuestas para dicho RA (con una nota superior a 5). En caso contrario, tendran que
hacer un ejercicio final con todos los resultados de aprendizaje no superados.

Los alumnos que, habiendo superado el mddulo, deseen mejorar su calificacién (subir nota)
deberan asistir a clase en el periodo extraordinario y presentarse a un control de mejora. La calificacion
lograda reemplazaria la obtenida anteriormente, en cualquier caso. El control contaria con cuestiones
précticas y tedricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para el médulo o bien, un proyecto
disefiado especificamente para ese alumno por parte del profesorado.

7.3.1. Criterios de Evaluacién

Entregar fuera de plazo resta puntuacion: Pasada la fecha de entrega de las actividades, por cada
dia de retraso la maxima nota se penalizara con la pérdida de un 50 %.

Los alumnos/as deben superar todos los resultados de aprendizaje para aprobar el médulo:
Al impartirse conceptos diferentes en cada resultado de aprendizaje, los alumnos deberan aprobar de
manera independiente, todas y cada uno de ellos

La NO entrega de todas las practicas evaluables supone directamente que esa parte se
recupera con un examen: Ha de entregarse antes de finalizar cada trimestre, el 100% de las practicas
evaluables realizadas durante el mismo, en caso de faltar alguna, se tendra que aprobar esta parte, haciendo
un examen sobre todas las préacticas del trimestre.

La NO entrega de ejercicios de clase supone directamente que esa parte se recupera con
examen: El alumno debe entregar todas las actividades de clase que se soliciten. La asistencia no justificada
a clase implicaréa la no posibilidad de entrega de la actividad realizada. En caso de ser una falta justificada,
sera el alumno (a través de la plataforma o cualquier otro medio: correo, whatsapp, etc.) el encargado de
informarse de la actividad realizada y entregarla dentro del plazo establecido.

Penalizaran las faltas de ortografia: Solo se tendran en cuenta las faltas de ortografia importantes,
mientas que los acentos, no se tendran en cuenta.

Como ya se ha comentado, la evaluacion final de este mdodulo profesional, se realizara en forma de
calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. La calificacion final se obtendra calculando
la media ponderada de todos los resultados de aprendizaje del modulo. Para el célculo de la nota entera se
utilizara el siguiente redondeo:

El redondeo de una nota:
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e Se pasara al siguiente entero cuando el decimal sea mayor o igual a 7. En otro caso, la nota sera el
entero obtenido.

Ej. Un 5,69999........ 5. Ej.Un5,7....... 6.
Ej. Un 6,69999........ 6. Ej.Un6,7....... 7.Y asi en todos los casos sucesivos.

e En el caso en que los alumnos hayan realizado actividades de ampliacién de forma continua a lo
largo de todo el curso, destacando sobre el resto de sus comparieros, es decir, aquel alumnado que
tenga una calificacion especialmente positiva en el apartado de Trabajo Diario, se podria redondear
desde un decimal inferior al 7: EJ. Un9,3......... 10.

7.3.2. Criterios de Recuperacion

La calificacion final no serd la misma que la del examen.

La calificacion final no se compone de las partes tedricas, practicas y notas de clase asociadas a los
resultados de aprendizaje.

No existen criterios de correccion diferentes entre tercera evaluacion y evaluacion final.

No existe una nota maxima en la recuperacion independientemente de la calificacion que se obtenga en la
misma.

La nota de la parte de practicas se compondra por una parte practica (durante la asistencia a las clases de
recuperacion) y un examen de practicas final.

Puede eliminar materia previamente al examen. Las evaluaciones van asociadas a resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion. Aquel resultado de aprendizaje superado, estard superado durante todo el curso.
7.3.3. Criterios de Mejora de Calificaciones

Al finalizar la 32 evaluacion, el profesor informara al alumnado de la calificacion final del mddulo que
figurara en su boletin final (en junio). Aquellos alumnos interesados en mejorar sus calificaciones en el
madulo se lo notificaran al profesor.

Entre los dias 1 y 20 de junio el alumnado interesado en mejorar su calificacion, asistird a las clases en su
horario habitual y realizara actividades de ampliacion: pruebas objetivas, ejercicios y/o trabajos.

Del 20 al 24 de junio, las tareas de ampliacién realizadas por estos alumnos y alumnas seran evaluadas,
pudiendo implicar para su evaluacion la exposicion oral por parte del alumno/a de su tarea.

La mejora en las calificaciones puede suponer incrementar hasta en 2 puntos la calificacion obtenida como
media aritmética de las notas obtenidas en cada evaluacion.

La nota final del modulo, nunca sera superior a 10
Alumnado repetidor del plan de estudios anterior

El alumnado que tenga que recuperar este modulo perteneciente al plan antiguo debera seguir el
proceso que se indica en la programacion de departamento. En concreto, se le comunicara via Ipasen el
procedimiento. Esto conlleva que el alumno entre en Moodle Centros y en el curso creado especificamente

Cadigo Rev. Fecha - Entregar a:
Implantacion

MD850202 8 16/09/22 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 35 de 36




Programacién Didactica de Fundamentos del Hardware Curso 2025/2026

para la recuperacion de FH del plan antiguo. En €l estara todo el material del médulo necesario para superar
el maédulo.

Deberd organizarse un planning de preparacion teniendo en cuenta que los exadmenes para la
recuperacion de dicho médulo quedaran programados en funcidn de las convocatorias que cada alumno o
alumna haya agotado de las 4 convocatorias posibles, concretamente las fechas programadas para los
examenes, serian las siguientes:

e Examen Convocatoria de Marzo: los alumnos y alumnas con 3 convocatorias agotadas, solo
dispondran de esta Gltima convocatoria para poder superar el moédulo en el mes de marzo.

e Examenes Convocatorias de Diciembre, Marzo y Junio: los alumnos y alumnas con 1 0 2
convocatorias agotadas, dispondran de 3 0 2 convocatorias respectivamente, una en el mes de marzo
obligatoriamente y otra en el mes de diciembre y/o junio (a elegir por el alumno) para poder superar
el médulo.

El alumno tendra que ir preguntando sus dudas de la materia por medio de ipasen y le seran resueltas a
través del mismo medio de comunicacion. Cabe remarcar, que los alumnos del plan de estudios anterior,
solo tendran derecho a examen para poder superar los modulos pendientes.

Por este mismo medio (“ipasen”) se le informard de las fechas del examen de cada una de las
convocatorias descritas en el parrafo anterior.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad esta presente en todos los colectivos sociales. El reto de los centros educativos y del
profesorado en relacion con el alumnado que atienden, es proporcionar el desarrollo de las capacidades en
funcion de sus caracteristicas diferenciales.

Es una realidad que los alumnos/as del grupo-clase se diferencian en cuanto a sus capacidades,
conocimientos previos, motivaciones e intereses. Por ello en el aula, existen alumnos/as que van a presentar
distintas necesidades educativas.

La LOMLOE, entiende por alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) a
aquel alumnado, que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar.

El alumnado con necesidades educativas especiales, es aquel alumnado con discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Los principios de actuacion con estos alumnos/as son la no discriminaciéon y la normalizacién
educativa, a fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos.

En esta programacion se van a adoptar una serie de medidas para atender a los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
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